Ro6za Poted

Scenariusz zaje¢ dla grupy senioréw

Jak uzytkowac i ksztattowac przestrzen publiczng?
Czas trwania zajec: 2 spotkania x 4h
Cel ogolny - zrozumienie, czym jest przestrzen publiczna jako dobro wspélne;

Cele operacyjne - uczestnicy:

-analizujg uwarunkowania spoteczno - przestrzenne i kulturowe w miejscu swojego zamieszkania i prze-
bywania,

-badaja problemy zwigzane z planowaniem, projektowaniem Srodowiska swojego zamieszkania i po-
ruszania sie,

-rozwijaja analityczne, twércze i krytyczne myslenie,

-pracuja w zespole,

-formutuja wnioski,

-szukajg porozumienia i kompromisu w zakresie uzytkowania wspoélnej przestrzeni, zrownowazenia
interesow indywidualnych oraz dobra wspélnego,

-rozumieja charakter przestrzeni publicznej i jej znaczenie dla dziedzictwa narodowego,

-dostrzegaja rézne potrzeby i wartosci,

-dyskutuja, uzasadniajg wtasne zdanie, przyjmuja poglady innych lub polemizuja z nimi.

Metody i formy pracy: praca w grupach, analiza tekstu zrédtowego, mapa mentalna, analiza pola sit,

gwiazda pytan, metoda projektu.

Materiaty: mate kartki samoprzylepne, arkusze papieru (flipcharty), pisaki.

Przebieg zajec

Czesc 1 ( 4h)

Modut |

1. Prowadzacy zajecia wita uczestnikdéw, zapowiada tematyke, objasnia zasady organizacji warsztatow.

2. Podziat uczestnikdéw na grupy (5 grup x 6 osob).

3. Punktem wyjscia do pracy uczestnikdw warsztatéw w czesci | bedzie artykut Filipa Springera Tworzgc
przestrzen publiczng kierujemy sie chciwoscig (dostepny na stronach internetowych).Wszystkie grupy
otrzymuja ksero artykutu. Zanim przystapia do realizacji pierwszego zadania (na podstawie artykutu),
prowadzacy czyta artykut na gtos. (czas realizacji punktéw: 1.- 3.: 20 minut)

4. Polecenie:

Na podstawie przeczytanego artykutu przedyskutujcie Panstwo w grupach: Jak autor postrzega
przestrzen publiczna? Jakie problemy zauwaza? Sformutujcie wnioski wynikajace z artykutu. (10 minut)

5. Polecenie:

Prosze zastanowic sie nad mozliwosciami rozwigzania problemu przedstawionego w artykule i w tym celu
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dokonac¢ analizy pola sit (opis metody w zatgczeniu - prowadzacy objasnia; uczestnicy warsztatu
wykorzystuja papier plakatowy/flipcharty). (30-35 minut)

6. Po wykonaniu zadania grupy prezentuja efekty dziatan. (25 minut)

Modut Il w czesci |

7. Polecenie dla grup:

Majac na wzgledzie uwagi zawarte w przeczytanym artykule F. Springera i efekty pracy zespotow z analizy
probleméw (analiza pola sit), prosze okresli¢ cechy pozytywne i negatywne przestrzeni publicznej
W naszym miescie, rozwazajac zagadnienie: Przestrzen publiczna w moim miescie - jaka jest? (Moje miasto
- jakie jest?) Uczestnicy analizuja problem, tworzac mape mentalna na kartach papieru plakatowego/
flipchartach. (opis metody w zataczeniu).

Uwagi do zadania:

W analizie cech przestrzeni publicznej nalezy uwzglednic, np.: estetyke, sposdb wykorzystywania terenéw
i akwendw wodnych, miejsc waznych dla lokalnej tradycji i dla historii, uzytecznosc¢ przestrzeni publicznej
dla rozwoju intelektualnego, kulturalnego i duchowego mieszkancéw, bezpieczenstwo uzytkownikdw....
(objasnienie zadania, metody i czas pracy: w grupie: 40-45 minut)

8. Prezentacja efektow pracy grup, krétka dyskusja, wnioski ( 25 -30 minut)

9. Polecenie:Kazda grupa dokonuje wyboru jednej cechy negatywnej wskazanej w przestrzeni publicznej
miasta (sposrod wskazanych w poprzednim zadaniu) - jako jeden problem do rozwigzania. Dyskutujac
w grupach, nalezy zanalizowaé problem, postugujac sie gwiazda pytan (kazda grupa otrzymuje jedna karte
pracy - czas na wykonanie zadania: 25 minut)

10. Liderzy grup prezentuja efekty pracy swoich zespotéw (czas prezentacji zespotow z krétka dyskusja,
uwagami: 25 minut)

11. Podsumowanie warsztatéw w czesci | oraz omoéwienie zadania domowego zwigzanego z planem zajec
w czesci Il (czas: 20 minut).

Prowadzacy zapowiada uczestnikom tematyke nastepnych zaje¢ w czesci Il (drugie spotkanie) i prosi
uczestnikéw, by przygotowali sie w zespotach do planowania projektu. Uwaga! Uczestnicy wybieraja
w grupach konkretne miejsca, np.: jedna z ulic, rynek lub plac. Zadaniem uczestnikéw jest zdobycie infor-
macji na temat miejsca w przestrzeni publicznej miasta, z ktérym bedzie wigzat sie ich projekt (informacje
zwigzane z historig miejsca czy jego znaczeniem dla tradycji lokalnej, tozsamos$ci mieszkancédw oraz infor-

macje na temat stanu obecnego tego miejsca i jego funkcjonowania, np. aktualne problemy).
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Opis metody pracy do punktu 5. w czesci I:

Analiza pola sit - technika stuzy analizie czynnikdéw sprzyjajacych wprowadzeniu zmiany, rozwigzywaniu
probleméw w sposéb twoérczy. Na poczatku nalezy okreslic, jaka zmiane zamierzamy wprowadzi¢, jaki
problem bedziemy analizowac. Nastepnie, pracujac w grupach, zastanawiamy sie nad tym, jakie czynniki
sprzyjaja wprowadzeniu zmiany lub nasilaniu sie problemu oraz jakie czynniki hamuja wprowadzenie
zmiany lub rozwoj problemu. Kolejny etap stanowi okreslenie konkretnych dziatan (zadan), jakie nalezy
podjac w celu rozwigzania problemu.

Analize pola sit mozna przedstawia¢ w formie diagramow, np. tabela lub koto.

Aktualna sytuacja(pProblem): .. .ottt

CEL: ottt
Czynniki sprzyjajace wprowadzeniu zmiany Czynniki sprzyjajace nasilaniu sie problemu
(sity pobudzajace) (sity ograniczajace rozwigzanie problemu)

Dziatania wzmacniajace czynniki sprzyjajace

rozwiazaniu problemu Dziatania mogace ostabic¢ czynniki hamujace

1. Okreslenie aktualnej sytuacji - identyfikacja problemu do rozwigzania.

2. Okreslenie celu.

3. Wskazanie sit pobudzajacych i wpisanie ich na diagramie.

4. Wskazanie sit ograniczajacych i wpisanie ich na diagramie.

5. Przeanalizowanie diagramu pod katem mozliwosci wprowadzenia zmian dla osiggniecia celu:
-ustalamy, np. 3 podstawowe czynniki pobudzajace,

-ustalamy, np. 3 podstawowe czynniki hamujace,

-okre$lamy dziatania, ktére mogg wzmocni¢ czynniki sprzyjajace rozwiazaniu problemu,

-okreslamy dziatania, ktére mogg ostabié czynniki hamujace.

6. Po dokonaniu analizy nastepuje wybor najlepszego rozwiagzania i okres$lenie, czy jest ono mozliwe do
wykonania:

Jesli TAK - przystepujemy do wdrozenia planu dziatania (doktadne okres$lenie dziatan: kto? co zrobi? w jaki
sposob? kiedy? gdzie?)

Jesli NIE - nalezy szuka¢ innego rozwigzania.

Po wykonaniu zadania uczestnicy prezentuja efekty pracy grup.

(Opis metody na podstawie: 1. Kubiczek B., Metody aktywizujace. Jak nauczy¢ uczniéw uczenia sie?, Opole 2007, 5.99 - 100;
2. prof. dr hab. Stanistaw Rudolf, Proces rozwigzywania problemoéw w $wietle doswiadczen przedsiebiorstw,w: Internet)
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Opis metody do punktu 7.

Mapa pojeciowa- zwana tez jest ,mapa mentalng”, ,mapa mozgu”, ,mapa mysli” i ,mapa pamieci”. Stuzy
do wizualnego opracowania pojecia z wykorzystaniem rysunkéw, symboli, wycinkow, krotkich stéw,
zwrotow i haset. Za pomoca tej metody mozna definiowaé pojecia, rozwigzywaé problemy, planowac
dziatania. Wykorzystywana do pracy w grupach. Stosujac te metode, przedstawiamy cel zaje¢, np.: Dzisiaj
sprobujemy zdefiniowac pojecie ,,przestrzen publiczna”. Nastepnie rozdajemy uczestnikom kartki formatu
nie mniejszego niz A4. Zadanie polega na zdefiniowaniu/przedstawieniu pojecia w formie graficzne;j.
Gtéwne hasto (zagadnienie) nalezy umiesci¢ w samym $rodku mapy, a zagadnienia pochodne
promieniscie od niego we wszystkich kierunkach, dalej je rozbudowujac przez dodawanie
powiazanych z nimi skojarzen (aspektow). Przy rysowaniu map pamieci nalezy postugiwad sie strzatkami,
liniami, uzywajac réznych koloréw. Po wykonaniu zadania wieszamy wszystkie kartki w widocznym
miejscu i prosimy ich autorow o komentarz. Wspolnie wybieramy istotne cechy do pojecia.

(Opracowanie opisu metody na podstawie materiatu pdf.: Piekarczyk E., Aktywizujgce metody i techniki w edu-
kacji....Referat.)

Gwiazda pytan - karta pracy do punktu 9. w czesci | (modut I1)
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Czesc 11 (4 h)

Jak uzytkowac i ksztattowac przestrzen publiczna?

1. W Il czesci zajec uczestnicy beda pracowaé metoda projektu. Podzieleni zostaja na grupy (5 grup x 6
0s6b) i otrzymuja karty projektu. Prowadzacy objasnia metode i przedstawia plan zaje¢ warszta-
towych w czesci Il (karty pracy do metody projektu w zataczeniu; czas organizacji zaje¢: 15-20 minut).

2. Polecenie:

Kazdy zespét przygotowuje projekt majacy na celu zaprezentowanie lokalnej tradycji w przestrzeni publi-
cznej miasta przy jednoczesnym zaplanowaniu rewitalizacji danego miejsca (przedsiewziecie w rodzaju
»Swieta ulicy”). Zespoty tytutujg swoje projekty. (Uszczegbtowienie zadan - instrukcje prowadzacego dla
zespotéw: 10 minut)

Opracowanie projektu ma stuzyc:

-integracji spotecznosci w przestrzeni publicznej miasta,

-ozywieniu tradycji lokalnej zwigzanej z miejscem,

-ozywieniu historii danego miejsca w przestrzeni publicznej miasta,

-rewitalizacji wybranych miejsc w przestrzeni publicznej (np. podwérka kamienic, zielone ogrodki),
-zaangazowaniu réznych instytucji i stuzb miasta na rzecz poprawy jakosci przestrzeni publicznej (np.
przygotowanie przez twércoéw projektu planu, programu zainteresowania przedsiewzieciem instytucji
i stuzb miasta),

-zaangazowaniu mieszkancéw miasta na rzecz poprawy jakosci zycia w przestrzeni publicznej (np. przygo-
towanie przez twércéw projektu planu, programu zainteresowania przedsiewzieciem mieszkancéw,
wspotmieszkancow zwigzanych z danym miejscem).

(Czas pracy w zespotach - szczegétowe przygotowanie projektéw: 90 minut)

3. Prezentacja projektéw i dyskusja (60 minut).

4. Prowadzacy inicjuje dyskusje, proszac uczestnikow, by odwotali sie do dotychczasowych analiz: Czy
uzytkownicy przestrzeni publicznej w naszym miescie czujg sie za nig odpowiedzialni? Jaki jest stan
obecny? Co mozna zrobié, aby ten stan (te sytuacje) zmieni¢? (podsumowanie analiz i propozycji
rozwigzan problemoéw; czas dyskusji: 10 minut)

5. Polecenie:

Prosze sformutowac hasta / mysli (aforyzmy), ktére zachecg odbiorcow - uzytkownikéw przestrzeni
publicznej do dbatosci o nig i zainspiruja ich do dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia w przestrzeni
miejskiej. Kazdy zespét formutuje 6 haset, zapisujac je na matych kartkach. (czas pracy: 15 minut)

6. Prezentacja efektow pracy grup wraz z komentarzami czy krotka dyskusja.(czas: 15minut)

7. Podsumowanie warsztatéw - ewaluacja. ( czas: 15 minut)

Metoda projektu - karty pracy do czesci Il w zataczeniu.

(Opis metody na podstawie: Kubiczek B., Metody aktywizujace. Jak nauczy¢ ucznidéw uczenia sie?, Opole 2007, 5.88 - 91)
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Gwiazda pytan
Technika analizy stuzaca rozwigzywaniu probleméw i wprowadzaniu zmian

Karta pracy do czesci Il ,Jak uzytkowad i ksztattowac przestrzen publiczng?”

Po co? (Dlaczego?)

_____
________

=

- =a

_____

W jaki sposéb?

Kazdy zespdt analizuje problem, odnoszac sie kolejno do szesciu pytan. Zespoty moga przygotowac

plakaty (wg wzoru karty pracy).

Oprac.Réza Pote¢ na podstawie: Piekarska-Szreder D.,Metody aktywizujace w nauczaniu materiatéw przyrodniczych;

www.kksz.plp.net/materiaty/synela/¢wiczenie/c_gwiazada-p.doc
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