Ro6za Poted

Scenariusz zaje¢ dla grupy studentow

Kreowanie wysokiej jakosci przestrzeni publicznych.
Czas trwania zajec: 3 spotkania x 90 minut

Cel ogolny - zrozumienie znaczenia wspotistnienia w przestrzeni publicznej tradycji, historii

i nowoczesnosci;

Cele operacyjne - uczestnik zajec:

- szuka porozumienia i kompromisu w zakresie uzytkowania wspolnej przestrzeni, zrownowazenia
intereséw indywidualnych oraz dobra wspélnego,

- rozumie charakter przestrzeni publiczneji jej znaczenie dla dziedzictwa narodowego,

- dostrzega rézne potrzeby i wartos$ci uzytkownikéw przestrzeni publicznej,

- dyskutuje, uzasadnia wtasne zdanie, przyjmuje poglady innych lub polemizuje z nimi,

- bada problemy zwigzane z planowaniem, projektowaniem Srodowiska swojego zamieszkania i porusza-
nia sie,

- rozwija analityczne, twércze i krytyczne myslenie,

- formutuje wnioski,

- rozwija umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Metody i formy pracy: praca w grupach,analiza SWOT, metoda projektu, planowanie z przysztosci,

dyskusja.

Pomoce dydaktyczne: flipcharty, kartki samoprzylepne, mazaki (pisaki).

Przebieg zajec
Czes$c 1 (90 min)

Jak chronic i wtasciwie uzytkowac przestrzen publiczng?

1.Prowadzacy zajecia dzieli uczestnikdw na zespoty, np. 4 grupy x 5 0séb.

2.Polecenie dla grup:

Dyskutujac w grupach, rozwazcie, jakie elementy sktadaja sie na pojecie przestrzeri publiczna. Nastepnie
rozwazcie, jak jest wykorzystywana przestrzen publiczna w miescie. Wskazcie ,,plusy” i ,,minusy” obec-
nego stanu, zapisujac uwagi na kartkach (np. kazda grupa po 3-4 plusy i 3-4 minusy). Czas pracy: 10
minut. (Prowadzacy zajecia prosi przedstawicieli grup o przylepienie kartek na tablicy czy arkuszu
w dwéch uporzadkowanych kolumnach/polach: uwagi pozytywne i negatywne).

Omowienie efektow pracy grup i sformutowanie wnioskow na temat obecnego stanu uzytkowania
przestrzeni publicznej miasta. Czas: 10 minut.

3.Uczestnicy nadal pracuja w zespotach.

Polecenie:
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Pracujac w grupach, zanalizujcie mocne i stabe strony uzytkowania przestrzeni publicznej w poszczeg6l-
nych punktach miasta - wg nastepujacego przydziatu:

-grupa | - uzytkowanie miejsc zwigzanych z wydarzeniami historycznymi

-grupa Il - uzytkowanie terenéw zielonych

-grupa lll - uzytkowanie gtéwnej ulicy miasta

-grupa IV - obecnos¢ w przestrzeni publicznej urzadzen reklamowych i informacyjnych.

Analizy dokonajcie, pracujac metoda SWOT (karty pracy w zataczeniu, prowadzacy objasnia metode gru-
py wykorzystuja flipcharty i na nich dokonuja analizy). Czas pracy: 25 minut.

4.Prezentacja efektdéw pracy grup (podczas prezentacji moze wywiazac sie takze krétka dyskusja, uczest-
nicy pozostatych grup moga zadawac pytania). Czas: 20 minut.

5.Polecenie: Biorgc pod uwage ,stabe strony” wynikajace z przeprowadzonej analizy SWOT, przedysku-
tujcie w grupach, w jaki sposéb mozna zaangazowac lokalna spoteczno$¢ do aktywnego udziatu
w przeobrazaniu przestrzeni publicznej, by byta wtasciwie uzytkowana i chroniona.

Na podstawie wnioskéw z dyskusji opracujcie ULOTKE stuzaca temu celowi, skierowana do:

-grupa |l - $rodowiska studenckiego

-grupa Il - pracownikéw instytucji kultury w miescie

-grupa lll - mieszkancédw miasta

-grupa IV - wtadz miasta i urzednikéw

(Grupy wykorzystuja flipcharty) Czas pracy grup: 15 minut.

6.Prezentacja efektow pracy grup i omoéwienie. Czas: 10 minut.

Technika analityczna SWOT - opis techniki do punktu 3. w czesci |

(opis na podstawie: WIKIPEDIA, wolna encyklopedia)

Polega na posegregowaniu posiadanych informacji o danej sprawie na cztery grupy (cztery kategorie
czynnikdw strategicznych):

S (Strenghts) - mocne strony: wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete analizowanego obiektu;

W (Weaknesses) - stabe strony: wszystko to, co stanowi stabos¢, bariere, wade analizowanego obiektu;

0 (Opportunities) - szanse: wszystko to, co stwarza dla analizowanego obiektu szanse korzystnej zmiany;
T (Threats) - zagrozenia: wszystko to, co stwarza dla analizowanego obiektu zmiany niekorzystne.

Mocne i stabe strony to cechy stanu obecnego, a szanse i zagrozenia to spodziewane zjawiska przyszte.
Popularny schemat analizy najczesciej stosowany jest w bardzo uproszczonej formie, tzn. przybiera postac
czterech list czynnikdéw (zwykle przedstawianych w formie tabelarycznej).

Petnia uzytecznosci techniki SWOT ujawnia sie jednak dopiero, gdy poddac cztery pozornie niezalezne
grupy czynnikow analizie wzajemnych powigzan.

W praktyce ¢wiczenie to sprowadza sie do odpowiedzi na serie pytan:

-Czy dana mocna strona pozwoli nam wykorzysta¢ dang szanse?

-Czy dana mocna strona pozwoli nam zniwelowac¢ dane zagrozenie?

-Czy dana staba strona ogranicza mozliwo$¢ wykorzystania danej szansy?

-Czy dana staba strona poteguje ryzyko zwigzane z danym zagrozeniem?
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Wedtug niektérych autoréw opisujacych metode - mocne i stabe strony to czynniki zalezne od nas (te, na
ktore mamy wptyw planistyczny i zarzadczy), a szanse i zagrozenia to czynniki obiektywne, na ktére nie

mamy bezposredniego wptywu sprawczego.
Przyktadowy diagram analizy SWOT (w: Wikipedia)
Czes$¢ 1l (90 minut)

Tradycja i wspotczesnosc w przestrzeni publicznej - projekt.

1. Podczas Il spotkania studenci bedg pracowa¢ metoda projektu.

Prowadzacy zajecia na poczatku inicjuje dyskusje, wyjasniajac uczestnikom zasady pracy metoda projektu
(karty pracy w zataczeniu). Nastepnie organizuje zespoty (4 x 5 0s6b).

2. Osoba prowadzaca zajecia nawigzuje do tresci zadania domowego - krotka dyskusja na temat lokalnej
tradycji miasta (uczestnicy dziela sie zdobytymi informacjami). Wprowadzenie - 10 minut

3. Polecenie dla grup:

Opracujcie w grupach projekt: Tradycja i wspdtczesnos¢ w przestrzeni publicznej.

Planujac przedsiewziecie, korzystajcie z kart pracy i flipchartow.

Nadajcie projektom tytuty (nalezy zachowac zwiazek z tematem).

Uwzglednijcie cele projektu:

-zaprezentowanie w wybranym miejscu przestrzeni publicznej wydarzenia zwigzanego z tradycja lokalna,
-rewitalizacja miejsc historycznych waznych dla tradycji lokalnej,

-zachowanie rownowagi miedzy tradycja a wspotczesnoscia,

-ochrona tradycji miejsca, lokalnej kultury i istniejacych wartosciowych obiektow.

Omowienie polecenia - 5 minut

Czas pracy - opracowanie projektu: 40 minut

4. Prezentacja opracowanych przez zespoty projektéw i omowienie (komentarze, krétka dyskusja, pytania
do realizatoréw zadania). Czas prezentacji: 30 minut

5. Podsumowanie zajec, np.: ocena aktywnosci i kreatywnosci uczestnikéw,ewaluacja metody projektu
(opinie uczestnikéw). Zapowiedz tematyki nastepnego spotkania.

6. Korzystajac z réznych zrédet informacji, znajdz przyktady dobrego i niewtasciwego wykorzystania

w przestrzeni publicznej miejsc stuzacych rozwijaniu réznych aktywnosci mieszkancow.

Metoda projektu - karty pracy w zataczeniu.
(Opis metody na podstawie: Kubiczek B., Metody aktywizujace. Jak nauczy¢ uczniéw uczenia sie?, Opole 2007, 5.88 - 91)
Czes¢ Il (90 minut)

Jak uzytkowac przestrzen publiczng dla réznego typu aktywnosci spotecznosci lokalnej?
1. Czynnosci organizacyjne.
Prowadzacy podaje temat zaje¢, nastepnie dzieli uczestnikéw na grupy (4 x 5 oséb).

Czynnosci organizacyjne, przydziat zadan i omoéwienie metody - 10 minut.
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2. Polecenie:

Pracujac w grupach metoda planowanie z przysztosci (opis - karty pracy w zataczeniu), zaplanujcie
w przestrzeni publicznej atrakcyjne miejsca dla réznego typu aktywnosci uzytkownikdéw przestrzeni
publicznej (np. sport, kultura, edukacja, aktywnos$¢ spoteczna, wspieranie stabszych grup spotecznych
i 0séb niepetnosprawnych, aktywno$¢ gospodarcza, ekonomiczna...).

Uczestnicy planuja uzytkowanie miejsc:

-grupal - koryto rzeki

-grupa ll - plac lub skwer

-grupa lll - opuszczony budynek

-grupa IV - park

(moga byc takze inne miejsca wg pomystéw uczestnikdéw warsztatéw, np. podwoérko kamienicy...)

Uwaga! W planowaniu uwzglednijcie koniecznie:

-zrbwnowazony rozwdj, czyli godzenie wymagan spotecznych, gospodarczych, przestrzennych, ekologi-
cznych,

-interesy inwestorow i uzytkownikow,

-ochrone istniejgcych wartosciowych obiektéw i uktadéw urbanistycznych,

-rozwijanie kontaktow miedzy mieszkarcami,

-bezpieczenstwo uzytkownikow.

(Praca w grupach metoda planowanie z przysztosci - wykorzystanie flipchartéw i kart pracy). Czas pracy
grup: 25 minut.

3. Prezentacja efektow pracy grup (omoéwienie, ewentualna krétka dyskusja): 15 - 20 minut.

4. Polecenie:

A) Sformutujcie w 5 - 7 punktach zadania, ktére jako studenci moglibyscie zrealizowac, podejmujac
dziatania majace na celu podnoszenie jakosci przestrzeni publicznej, by nastepowat wzrost
konkurencyjnosci miasta. Uwzglednijcie wspétprace z urzednikami i inwestorami.

Kazda grupa przygotowuje swoj program, po czym nastepuje potaczenie wg porzadku:

grupa ligrupalll

grupa llli grupa IV

B) Prosze przedyskutowac (w potaczonych grupach) zaproponowane punkty programu i w kazdym zespole
wybrad 5 najistotniejszych (poszczegblne zadania nalezy zapisa¢ na matych kartkach samoprzylepnych).
Po zakonczeniu pracy przedstawiciele zespotéw odczytujg zadania.

Czas pracy: zadanie A- 10 minut i zadanie B - 10 minut.

5. Podsumowanie cyklu zaje¢ i ewaluacja (karty ewaluacji w zatgczeniu).

Planowanie z przysztosci - opis metody pracy do punktu 2. w cz. Ill

W pracy ta metoda punktem wyjscia (startu) jest wizja przysztosci.

Nalezy uwzglednic¢ nastepujace etapy postepowania:

-etap pierwszy - stworzenie tak realistycznej wizji tego, co chcemy osiagna¢, aby odnie$¢ wrazenie, ze cele,

do ktérych zmierzamy, juz zostaty zrealizowane;
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-etap drugi - okreslenie dziatan, jakie zamierzamy wykonac, aby osiggnaé¢ zaplanowane rezultaty oraz
wyznaczenie termindéw wykonania dziatan (zdan);

-etap trzeci - sprecyzowanie czynnosci szczegdtowych, ktére utatwia wykonanie zaplanowanych dziatan
(zadan);

-etap czwarty - ustalenie zasobdw potrzebnych do wykonania wszystkich czynnosci i osiagniecia zamie-
rzonych celéw.

Planowanie z przysztosci moze stuzy¢ do tworzenia planéw dziatania, rozwoju, dtugoterminowych

przedsiewzieé. Planowanie z przysztosci opracowujemy graficznie.

(Opis metody na podstawie: Kubiczek B., Metody aktywizujace. Jak nauczy¢ uczniéw uczenia sie?, Opole 2007, s.94)
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